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A SPIE betartja az OECD (Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet)
irdnyelveit, és 2003 Ota tagja a Globalis Megallapodasanak. Az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete égisze alatt m(ikodd Globalis Megallapodas arra 6szténzi a vallalatokat,
hogy tdmogassak az emberi jogok védelmét, a munkajogi normak tiszteletben
tartasat, a korrupcid elleni kiizdelmet, valamint a kornyezeti kérdések
figyelembevételét.

E kotelezettségvallalassal 6sszhangban a beszallitdi és alvallalkozdi kodex tikrozi a
SPIE azon torekvését, hogy elémozditsa a Globalis Megallapodas elveit a beszallitdi
és alvallalkozoi kérében.

A SPIE az alabbiakat foglalta bele a jelen kddexbe

o A Globalis Megallapodas 10 alapelve

o OECD-ajanlasok multinacionalis vallalatok szamara

o A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) egyezményei

A SPIE beszallitdi és alvallalkozoi kédexe minden olyan beszallitéra és alvallalkozdra
vonatkozik, amely tzleti kapcsolatban all a SPIE-vel, és batoritjuk 6ket, hogy sajat
befolyasi kériikben is népszerisitsék ezt a kodexet.
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@) ERTEKEINK

A teljesitmény, elérhetGség és felel6sség értékeivel Gsszhangban a SPIE irdnyadd elveket
fogadott el az etika, a kornyezetvédelem, az egészség- és munkavédelem, a vallalat
munkavallaloinak tisztelete, a sokszinliség, a képzés, a kockazatkezelés, a helyi
szerepvallalas és az ligyfélkdzpontusag terliletén.
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ELVARASAINK

3.1. AZ ALAPELVEK ALKALMAZASA

Kotelezettségvallalasaval és értékeivel sszhangban a SPIE valamennyi
beszallitdjatol és alvallalkozdjatdl elvarja, hogy betartsak a kodexben foglalt
elveket.

Beszallitdinkat és alvallalkozdinkat arra kérjiik, hogy jelezzék felénk a
biztonsag, a kérnyezetvédelem, az emberi jogok és az etika terén alkalmazott
felelosségteljes gyakorlatok fejlesztésének lehetGségeit. A beszallitok és
alvallalkozok eljarasokat és belsd ellenGrzéseket vezetnek be az emlitett elvek
betartdsa érdekében. A SPIE tovabba elvarja, hogy a beszallitdi és
alvallalkozdi megtegyék a sziikséges lépéseket annak érdekében, hogy ezeket
az elveket a sajat beszallitoikkal és alvallalkozoikkal is megismertessék.

Meggy6zédésiink, hogy ha beszallitéink és alvallalkozdink betartjdk a
kdédexben foglaltakat, az értéket teremt mindenki szdmdra a koélcsondsen
el6nyos kapcsolatunkban.

3.2. JOGSZABALYOK ES ELOIRASOK BETARTASA

A beszdllitéknak és alvallalkozéknak tiszteletben kell tartaniuk és kovetnilik
kell az Gsszes olyan orszag jogszabalyait és elGirasait,
ahol a tevékenységliket folytatjak, beszerzést
végeznek és/vagy arukat, illetve szolgaltatasokat

« értékesitenek. Ha a jelen dokumentumban
P meghatarozott nemzetkdzi normakhoz képest a helyi
jogszabalyi elGirdsok kevésbé szigortak, akkor a
beszallitdk a legfrissebb nemzetk6zi szabvanyokat
kotelesek alkalmazni. A SPIE kddexében foglalt kovetelményeket a teljes
ellatasi lancukban érvényesitenilik kell.

A beszallitdk és alvallalkozok vallaljak, hogy minden vonatkozd jogszabalyt,
rendelkezést és nemzetkézi egyezményt betartanak, kiilonésen az alabbi
teriileteken:

e Emberi jogok, munkajog és szocialis jogok

o Ko6rnyezetvédelem

o Uzleti etika, ideértve a korrupcio elleni kiizdelmet, a versenyjogi
szabalyok és a nemzetkozi kereskedelmi elGirdsok betartasat is

e Eréforrasok védelme, ideértve az informaciokat és az adatokat is



3.3. ETIKAI FIGYELMEZTETES

Minden beszallitét és alvallalkozdt arra kérlink, legyen éber, és
minden szabalysértést jelentsen a SPIE felé, elsGsorban a
megfelelGségi tisztvisel6kon keresztill, illetve a SPIE Csoport
valamely tagjanak kildott levélben. A SPIE megfelelGségi tisztviselGi
bizalmasan gy(iijtik és kezelik a bejelentéseket, és jogsértés esetén
gondoskodnak a sziikséges intézkedések megtételérol.

A SPIE bejelentési platformja az alabbi
cimen érhetd el: https://alert.spie.com/

A SPIE egy eljarast is kidolgozott a bejelentések
és figyelmeztetések Gsszegy(ijtésére és
kezelésére.
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ALAPELVEINK

4.1. EMBERI JOGI ALAPELVEK
4.1.1. A nemzetko6zi emberi jogok védelme

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa azt jelenti, hogy éberen
figyeljik a szervezet esetleges kdzvetlen vagy kozvetett negativ
hatasait, annak érdekében, hogy ezeket kijavitsuk.

Minden embernek biztositani kell a joggyakorlast, anélkiil, hogy
barmilyen alapon — példaul szarmazas, blrszin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
eredet, vagyon, sziiletés vagy mas statusz miatt —
megkUlonboztetést szenvedne el.

Hivatkozas: OECD-ENSZ Globalis Megéllapodas ajanlasai.
4.1.2. Kézremiikodés az emberi jogok megsértésében

Kozrem(ikodésnek mindstil, ha egy személy kdzvetlentil vagy kozvetetten
részt vesz egy masik vallalat, kormany, természetes személy, csoport vagy
mas szervezet emberi jogi jogsértésben.

Ennek megel6zése érdekében a SPIE olyan eljarasokat alkalmaz, amely
elGsegiti a kelld gondossag érvényesitését, kilénésen az értéklancan
belll. Az ilyen eljardsok célja, hogy feltarjak, megelézzék vagy
csokkentsék a  szervezet  termékeihez,  mliveleteihez  vagy
szolgaltatasaihoz kothetd emberi jogi kockazatokat. Ugyanezt a kell6
gondossagot varjuk el a beszallitoinktdl és az alvallalkozoinktdl is.

Hivatkozas: OECD-ENSZ Globalis Megallapodas ajanlasai.
4.2. ANEMZETK®ZI MUNKAUGYI NORMAK ALAPELVEI

4.2.1. Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalashoz
valo jog

Az ILO 87. sz. (1948) ajanlasaban rogzitett egyesiilési szabadsag
értelmében minden munkaltatdnak és munkavallalénak joga van
szabadon és Onkéntesen szervezeteket I|étrehozni, illetve azokhoz
csatlakozni szakmai érdekeik el6mozditasa és védelme céljabdl. A
munkavallaléknak és munkaltatoknak joguk van sajat szervezeteket
létrehozni, azokhoz csatlakozni és azokat miikodtetni. Mindenkinek, igy a
munkaltatoknak is jogaban all szabadon véleményt nyilvanitani, példaul
szakszervezeti kérdésekben, amennyiben az nem korldtozza a
munkavallalok egyestilési szabadsagat.
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4.2.2. Kényszer- vagy kotelez6 munka

A beszallitdk és alvallalkozdk kotelesek elGsegiteni az ILO 29. (1930) és 105.
(1957) szdmu egyezményeiben foglalt meghatarozasok szerinti kényszer-,
illetve kotelez6 munka megsziintetését azzal, hogy nem alkalmazzak ezek
semmilyen formajat.

Kényszer- vagy kételez6 munkanak az a munka vagy szolgaltatas mindsdil,
amelyet valaki fenyegetés hatdsdra végez, és nem onként vallalt. A
munkavallalénak fizetett bér vagy egyéb juttatds nem feltétleniil bizonyitja,
hogy a munkat 6nként vallalta, vagy hogy arra nem kényszeritették. A
munkat szabad akaratbdl kell vallalni, és a munkavallaloknak lehetséget kell
biztositani arra, hogy a munkaviszonyukat a hatdlyos el6irdsoknak
megfeleléen megsziintethessék.

4.2.3. Gyermekmunka

Gyermekmunkdanak mindsil minden olyan munkavégzés, amely tdl fiatalon
végezve karos a gyermek fizikai, szocidlis, mentalis, pszicholdgiai és lelki
fejlGdésére.

A beszallitok és alvallalkozok kotelesek részt venni a gyermekmunka
tényleges felszamolasaban.

Vallaljak, hogy se kozvetleniil, se kézvetve nem foglalkoztatnak olyan
gyermekeket, akik nem érték el a fogadd orszag altal meghatarozott
minimalis munkavallalasi kort, illetve ennek hianyaban az ILO 138. szamu
(1973) egyezményében rogzitett feltételeknek nem felel meg.

A beszallitok és alvallalkozdk vallaljak, hogy részt vesznek a gyermekmunka
legsulyosabb  formdinak (ILO 182. szaml (1999) egyezménye)
felszamolasaban.

4.2.4. Foglalkoztatasi és munkahelyi diszkriminacié

A beszallitdk és alvallalkozdk elutasitjak a diszkriminaciot vagy a
kirekesztést a foglalkoztatas és a munkahelyi gyakorlatok terén — pl.
allaspalyazatok, elGléptetések, juttatasok, képzési lehetGségekhez vald
hozzaférés, munkakori beosztasok, bérek, juttatasok, fegyelmi
intézkedések, elbocsatas vagy nyugdijazas —, amennyiben az eltéré
banasmad olyan jellemz6kon alapul, amelyek nem kapcsolédnak az érintett
személy érdemeihez vagy az adott munkakorhoz sziikséges készségekhez.
Ezen jellemzOk kozé tartozik altalaban a bdrszin, a nem, a vallasi
hovatartozas, a politikai nézet, valamint a nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas...

Hivatkozas: az ILO 100. szamu (1951) és 101. szému (1952) egyezménye.



4.2.5. Egészség- és munkavédelem

A SPIE célja a munkahelyi balesetek kizarasa. A SPIE megkoveteli, hogy a
felligyelete alatt dolgozd személyeket semmilyen elfogadhatatlan
egészségligyi vagy munkabiztonsagi kockazat ne fenyegesse.

Elvarjuk, hogy beszallitdink és alvallalkozéink minden veszélyes
munkavégzési korilményt beazonositsanak és megsziintessenek.

Beszallitdink és alvallalkozdink kotelesek minden olyan megel6z6
intézkedést bevezetni, amely a fentiekben megfogalmazott balesetmentes
mikodés elérését szolgalja, és amely segit megel6zni a munkahelyi
baleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket (képzés, munkavédelmi
oktatds, védofelszerelés, munkavégzéshez szikséges eszkdzok,
megfelelGen kialakitott munkafolyamatok stb.)

A beszallitéink és alvallalkozdink altal gyartott vagy alkalmazott termékek
és berendezések tervezésekor és hasznalatakor elsédleges szempontként
kell kezelni a felhasznaldk, illetve harmadik személyek testi épségének és
egészségének megovasat.

4.2.6. Munkaido

A beszallitok és alvallalkozok kotelesek betartani az adott orszagban
érvényben lév6 munkaidévonatkozasl jogszabalyokat és/vagy kollektiv
megallapodasokat. A munkavégzés idGtartama nem Iépheti tul a napi 8,
illetve heti 48 drat, az ILO 30. szamu egyezményének (1930) szabalyozasa
szerint.

4.2.7. Méltanyos bérezés

A beszallitok és alvallalkozok kételesek betartani a minimalbérre vonatkozo,
az adott orszagban hatalyos jogi elGirdsokat. A munkavallalokat méltanyos
és kilonosebb késedelem nélkiil kell megfizetni.




4.3. KORNYEZETVEDELMI ALAPELVEK 0. o %

4.3.1. Kérnyezeti hatas

A beszallitok és alvallalkozok folyamatos fejlesztés keretében kotelesek
azonositani, nyomon koévetni és értékelni a tevékenységiik kornyezeti
hatdsait, példaul az 4j termékek és szolgaltatasok tervezése soran is. A
kérnyezeti hatasok kozé tartozik —a vallalat tevékenységétdl fiiggben —
tobbek koz6tt az energiahatékonysagra térekvés, a hulladék csokkentése és
Ujrahasznositasa, valamint a vegyi anyagok helyettesitése, vagy ennek
hidnyaban azok felelGs felhasznalasa, amelynek nyomon kovethetéségét a
beszallitd biztositja.

4.3.2. Szén-dioxid-labnyomra vonatkoz6 elvarasok

A SPIE a szén-dioxid-labnyomanak csokkentésére koncentral, hogy teljes
értéklancan belll teljesllienek az SBT-célkitlizésekkel (Science-Based
Targets, vagyis tudomanyos alapu célkit(izések) kapcsolatos vallalasai. Ezek
a célkitlizések kiterjednek a vallalat tevékenységébdl szarmazd
liveghazhatasigaz-kibocsatasra (1. és 2. hatdkor), valamint a beszerzett
termékekbdl és szolgaltatasokbdl eredd kibocsatasokra (3. hatokar), és
Gsszhangban vannak a globalis felmelegedés 1,5 °C-ra valé korlatozasadhoz
szilkséges csokkentésekkel. Ennek megfeleléen a beszallitdknak és
alvallalkozdknak tisztaban kell lennilik sajat szén-dioxid-labnyomukkal, és
ambicidzus célokat kell kitlznilik annak csokkentésére.

4.3.3. Tanusitas

A SPIE altalanossagban elvarja beszallitditol és alvallalkozoitdl, hogy ISO
14001 szabvany szerinti vagy azzal egyenértékii kornyezetvédelmi iranyitasi
rendszert alkalmazzanak, vagy legaldbb ahhoz igazitsak a tevékenységtiket.
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4.4. UZLETI ETIKAI ALAPELVEK

&
SPICc

Uzleti tevékenysége sordn a SPIE magas szint(i etikai
elkotelezettséget tanusit (SPIE Etikai Kodex). Ezek az
kovetelmények egy erds, bizalmon és becsiiletességen alapuld
vallalati kultura létrehozasat és fenntartasat szolgaljak.

A palyazati folyamatok soran beszallitdinkat és alvallalkozdinkat
nyitott és versenyeztet eljarasban valasztjuk ki.

Beszallitdinktdl és alvallalkozoinktdl elvarjuk, hogy etikai elveket
hatarozzanak meg és tartsanak fenn minden vallalati szinten:

e Ha a nemzeti jogszabalyok szigorubb elirasokat irnak el6, mint
a SPIE Etikai Kodex, akkor minden esetben a nemzeti
jogszabalyok az iranyadok.

e Ha a SPIE Etikai Kddexe szigorlbb elGirasokat tartalmaz, mint
a nemzeti jogszabalyok, akkor a SPIE Etikai Kodexe az
iranyado.

4.4.1. Korrupcid, zsarolas, vesztegetés és

pénzmosas elleni kiizdelem

Hirnevének, pénziigyi érdekeinek és jogi helyzetének védelme érdekében a SPIE

elvarja a beszallitditdl és alvallalkozoitdl, hogy se kézvetlenil, se kdzvetve ne
nyUjtsanak indokolatlan — pénzbeli vagy mas jellegli — el6nyoket, és ne
tegyenek ilyen iranyu igéreteket, se koztisztséget bet6ltd személynek, se az
lizleti partnereik alkalmazottainak. A korrupcié megelézése és felismerése
érdekében a SPIE tdmogatja a bels6 ellenrzési mechanizmusok
bevezetését, valamint annak biztositasat, hogy az alkalmazottak
tajékoztatast kapjanak a vonatkozé vallalati szabalyzatokrol.

Hivatkozés: Sapin 2 torvény, FCPA, az Egyesiilt Kiralysag vesztegetés elleni térvényei,
valamint az OECD ajanlésai.

4.4.2. Verseny

A SPIE elvarja beszallitditdl és alvallalkozditol, hogy tevékenységiiket az Gsszes
vonatkozd jogszabalynak és elGirasnak megfeleléen végezzék, és ne kdssenek vagy
hajtsanak végre versenyellenes megallapodasokat, mint példaul:
o arrogzités
o Osszehangolt ajanlattétel
o termelési korlatozasok vagy kvotak meghatarozasa
o piac felosztasa ligyfelek, beszallitok, foldrajzi teriiletek
vagy Uzletagak szerint.

Hivatkozés: Sapin 2 térvény és az OECD ajanlasai.



4.4.3. Adozas

A beszallitoknak és alvallalkozoknak idében meg kell fizetnitik minden rajuk
eso dijat és addt, a vonatkozo helyi jogszabalyoknak megfelelGen.

4.4.4. Személyes adatok

A SPIE beszallitoi és alvallalkozdi vallaljak, hogy a SPIE munkavallaldira és
lizleti partnereire vonatkozo személyes adatokat a GDPR és minden egyéb
vonatkozé adatvédelmi jogszabaly szerint kezelik.

4.4.5. Kiilfoldi kereskedelmi jogszabalyok betartasa

A beszallitok kotelesek biztositani, hogy a harmadik felekkel lebonyolitott
Ugyletek megfeleljenek a vonatkozd gazdasagi embargoészabalyoknak,
kereskedelmi eldirasoknak, valamint az import- és exportellendrzésekre és a
terrorizmus  finanszirozasa elleni nemzetkdzi szabdlyozasra vonatkozd
jogszabalyoknak.

4.4.6. Kapcsolatok a kis- és kozépvallalkozo
beszallitokkal

A SPIE beszdllitdi és alvallalkozoi odafigyelnek a kis- és
kozépvallalkozoi beszallitdikkal fennallé kapcsolataikra, kiilondsen
az alabbi szempontok tekintetében:

o Pénzligyi méltanyossag: a kifizetések teljesitése az Eurdpai Unid
rendelkezéseinek vagy azon allam nemzeti jogaban foglaltaknak
megfelel6en torténik, ahol az aruk nemzetkozi adasvételérdl szold ENSZ-
egyezmény (CISG) érvényben van.

e Szoros egylittm{ik6dés a stratégiai beszallitokkal és alvallalkozdkkal.

o Fokozott éberség a lehetséges kolcsonds fliggoségi viszonyok
kialakulasaval és azok hatasaival kapcsolatban.

e Olyan kolcsonds bizalom kialakitasa, amely a m{ikodéshez
elengedhetetlen egytittm(ikddésen és informaciomegosztason alapul.

o A versenyképesség elemzése a koltségek atfogo értékelésén és az ellatasi
lancban rejl6é kockazatok el6zetes becslésén alapul.
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EGYEB RENDELKEZESEK

5.1. ALVALLALKOZO BEVONASA

Mivel a megbizd (SPIE) és az alvéllalkozd kozétt nem all fenn
ala-folérendeltségi viszony, a SPIE - sziikség esetén— jogosult
beavatkozni az alvallalkozd tevékenységébe a kodex pontjainak
bizonyitott megszegésekor, kilondsen az alapvet6 biztonsagi és etikai
elvek megsértése esetén.

Az alvéllalkozd koteles betartani az adott orszagban az alvallalkozé
bevonasara vonatkozo jogszabalyi és/vagy szerzGdéses elGirasokat,
amikor maga is alvallalkozot vesz igénybe.

5.2. INFORMACIOK KOZZETETELE

A SPIE elvarja, hogy a beszallitéi és alvallalkozoi idében és pontosan
tegyenek kozzé informaciokat tevékenységiik, szervezetik, pénziigyi
helyzetiik, eredményeik, tulajdonosi szerkezetiik és vallalatiranyitasi
rendszeriik lényeges vonatkozasairdl.

A SPIE arra biztatja 6ket, hogy tovabbi informacidkat is nyUjtsanak a
teljesitményiikr6l az elveknek valdo megfelelés, a bels6 ellenGrzési
rendszerek, a kockdzatkezelés, a munkavallaléi kapcsolatok és a
kérnyezeti adatok (példaul tiveghazhatast gazok kibocsatasa, hulladék
stb.) tekintetében.

5.3. TELJESITMENYFIGYELO PLATFORMOK

A SPIE kifejezetten javasolja, hogy jelenlegi és jovGbeni szolgaltato
partnerei  csatlakozzanak egy olyan vallalati  tarsadalmi
felelGsségvallalasi (CSR) platformhoz, amely a jelen kddexben rogzitett
minden egyes elv teljesitésének eredményeit objektiven értékeli.



5.4. KOLCSONOS KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

Vallaljuk, hogy belsé mikodésinkben a fentiekben meghatarozott
valamennyi kovetelményt alkalmazzuk.

A SPIE vallalja tovabba, hogy:

o Atlathaté és targyilagos médon jar el

e Tamogatja a felelGs beszerzési gyakorlatokat az agazatunkon bellil.

o Noveli sajat munkavallaléink tudatossagat a fenntarthato fejlédés terén.
¢ Bels6 kommunikaciot folytat errGl a kodexrdl.

Beszallitdink és alvallalkozdink beleegyeznek abba, hogy a SPIE kérésére
bels6 vagy kiils6 auditorok ellendrizzék e kddex alkalmazasat. Ha a SPIE a
beszallitdi és alvallalkoz6i kddex megsértését észleli, és errdl értesiti a
beszallitét vagy alvallalkozdt, a SPIE elvarja, hogy a beszallitd vagy
alvéllalkozd a leheté leghamarabb és a megallapodott hataridén beldl
orvosolja a megfelelési problémakat. Amennyiben a beszallito vagy
alvallalkozd nem mutat hajlandésagot e problémak kijavitasara, a SPIE
fenntartja a jogot, hogy megfelel6 jogi lépéseket tegyen, ideértve az Uzleti
kapcsolat teljes megsziintetését, vagy a javitd intézkedések ajanlasat,
nyomon kovetését és kikényszeritését.
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